SECCIO SINDICAL AJUNTAMENT
FEDERACIO DE SERVEIS PUBLICS

Sector d’Ensenyament

DBRJECTIUS SECTGR D EDUCACIO PROPOSTA FSB-UGT oct 91
QPDSTICIONS/CONCURSOS

gue totes les oposicions s’ adeguln als cossos de la LOGSE.
convocatoria anual Concurs Opos. Restringlits per a Promocld internao:
per cobrir vacantz: trasllats, promocid interna, baixss. .
oposicions al juliol.
oferta ooblica que respongul a les necessitats reals.
. control sindical contractacions.
. no a la contractaclid irregular {(exe. substituclons/vacances Nadal..
. perfils clars a 1’oferta de trasllats (exigéncia similar a oposicion
respectar perfil.. . )

RROMOCIO

. oferta 1Interna vacants interinatge desde Infantil a Primaria (amb
excedeéncia especial de reincorporacld immediata sn g8l seu cas)

. oferta interna vacants interinatge desde Primaria a Secundaria (amb
excedénclia especial de reincorporacid immediata en el seu cas) .

. creacid places de Catedratics d’Educacid Secundiria (concurs marits)
garantir als interins el lloc de treball fins gue la seva placa
surti a oposiclaons (prioritzant la continuitat en el cas de despla-
caments per trasllats).
mainaderes (requalificacid/complement destinacid o especific)

. mesures per facilitar el canvi de nivell eéeducatiu del professorat.
seguiment trasllats per la Comissid de Trasllats durant tot sl curs.

HOMOLOGACIO

homologacid/equiparacid en tots els conceptes del personal docent
E. Infantil amb els de Primaria de l1’ajuntament.
homologacid amb Generalitat 2n fots els conceptes consolidables i
no consolidables. Grups i Nivells.
squiparaclid econdmica automatica Generalitat/Ajuntament .

. reconeixement de tots els drets com a funcionari plblic d’educacid:
obtencio matricules gratuites a la Universitat,...

. canvl cataleg, modificacid nivells.

. aplicacio Ssxenis.
cobrament a la nomina de desembrs diferéncies eguiparacid 91.

1
ECONOMIC

garantir cobrament a funcionaris, interins i contractats des del
primer dia de treball real (en el temps maxim d’un mes).

. cobrament mesos d’estiyu segons el gue s’ ha cobrat durant el curs
(exe. canvi equips directius 1 setembre) .

- reglamentaci¢ del pagament de dietes i/c desplacaments en totes les
Comissions de Servei: coldnies, excursions, reunions fora centre,
compra material. .. (informacid clara tot el personal).

- cobrament Deute Social pendent 89 (25.425 ptes) 1 90 (28.525 ptes).
(52.525-24.000).




JUBILACIO. .

anticipada 1 wvoluntaria per a tot el personal que entre 1992 1 el
1996 compleixin &0 annys 1 tinguin 15 anys servel minims.
reduc~id horarl lectiu voluntaria a partlr dels 55 anvsg 1 15 served .

=

LLORA QUALTTAT ENSENYAMENT

dotacic 1 manteniment plantilles per

creacid Equins Psicopedagdgics 1 d’0Orientacid fixes.

cursos mormalitzacid lingulistica dins la jornada laboral.
reconeixenent reciclatge i Tormacio persoral durant el curs/juliol.
substituacions menys 1S dies en cas colncidencla varles
dotacid minim de plantilla per substituclions.

reduccid de ratios: 15-20 alumnes/aula ed. infantil, 20 a primaria,
25 a secundaria.

er 1l aplicacldo de la Retorms Educ.
5

bhalxes

incentivacid col.lectiva als projectes de csntre, Suport economic

a la recerca i innovacid educativa.
MILLORA CONDICIONS TREBALL |

flexipbilitat horari no lectiu.
. & hores personals trimestre (possibilitat :ih, 1 L/2 ©v,
necessitats reals){recuperacio L h. minim)

cobertura responsabilitat civil a la totalitat del personal d’acti-
vitats docents i auxiliars.

reduccid jornada lectiva primaria (20 h.).
estudi establiment Jjornada continuada a Primaria.

... Segons

SINDICAL e . B B .
. dret a la negociacid col.lectiva, Mesa d’tEducacid (calendari i mecan
mes de convocatbria clars).
participacio sindical a la Planificacid Educatica de 1 Area.
substitucid per hdres representants sindicals.
informacid als Sindicats contractacions i interinatges.

QUestlons a tractar amb sls companys i companyes dels centres i escole
Aportar concrecions segons els diversos sectors.

Aportar gualsevol situacid anomala o problema especific que es donl.

Elena Figols E.Bressol Belimunt 332 59 45
Conrad Carreras E.M. Turd Blau 46 BE6 02
Silvestre Lépez E.M.A.V. 237 38 63




