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PACTE DE
CONDICIONS
LABORALS

-

de viduitat que no arribin a la quan-  general d’homologacio en el cas que una

per a personal funcionari -
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lari minim interprofessional.

bvencions a qué es refereixen els
isos precedents tenen per dnica fi-
duir les diferéncies entre les presta-
régim de la MUNPAL i les que
drien al régim de la Seguretat So-
B gual cosa es pacten com a absorbi-
incié de les indicades diferéncies.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
PROMOCIO INTERNA

L'accés a la subescala dAdministratius
d'Administracié General es reserva en |a seva
integritat a Ia promaocié interna durant la vi-
géncia d'aquest Pacte, dacord amb contin-
gents anuals de 45 places per cada any dels
tres de |a seva durada, que podran ampliar-se
en el cas que quedin desertes places de la
convocatéria anterior,

Segona
FONS DE CULTURA | ESPORTS

El fons a queé es refereix "article 39 d'a-
guest Pacte sera dotat per al present exercici
amb la quantitat de 3.600.000 pessetes reva-
lorables per als exercicis seglients en el ma-
teix percentatge.

Tercera

Les dotacions a qué es refereix |'article 29
d'aquest Pacte es fixen en 50.000.000 de
pessetes per a aquest exercici, amb les quals
€5 cobriran els casos de substitucid, tant de
llogs de treball de personal laboral com fun-
cionarial, revalorant-se per als exercicis se-
gllents segons l'increment de |a massa 'sala-
rial.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

1. L'Ajuntament assumeix la linia d'homo-
logacit progressiva respecte al personal do-
cent de la Generalitat. continuant el procés
d'equiparacid retributiva amb aquest.

També es tindra en compte aguest criteri
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reforma de |'estructura del Cataleg de llocs de
treball i de la Plantilla fes possible la revisio de
la situacio actual,

2. De la mateixa manera, s'assumeix idén-
tic procés per al personal sanitari municipal. A
tal efecte, es convocara a la Comissid Mixta
de Sanitat constituida per representants del
Comité d'Empresa de I'IMAS i els represen-
tants de la Junta de Personal de I'Ajunta-
ment, en el termini d'un mes segient a "apro-
vacid de les corresponents modificacions
salarials per part de la Generalitar de Cata-
lunya.

Segonag

Fons de Pensions. Es constitueix una Co-
missié Mixta Ajuntament-Organs de repre-
sentacid del perscnal per a 'estudi d'un pla
de pensions que pugui originar la constitucio
d'un fons dacord amb les disposicions de la
Llei i els Reglaments corresponents. En el si
d'aquesta Comissio Mixta, |'Ajuntament es
compromet a presentar un estudi previ de
viabilitat abans de I'1 de julicl de 1989.

Tercera

Segons alld establert en I'Annex VI, de
Regularitzacit de les contractacions de parso-
nal no inclos a la plantilla, dels Acords subs-
crits el 31 de maig de 1988 entre les repre-
sentacions de I"Ajuntament i del seu personal,
es confirma que abans del 31 de maig de
1989 guedara resolt 'estudi que afecta els
grups seglients: APTS, Barkeno, Associacid
per a la igualtat de la dona, APTL) i Becaris de
museLs.

Ouarta

L'Ajuntament abonard, en una Gnica paga
de caracter no consolidable respecte a exerci-
cis futurs, les quantitats establertes en |'arti-
cle 17 del RD Llei 3/89, al personal que en les
seves retribucions no va superar, en l'anterior
exercici de 1988, I'increment salarial del 4 %.

Cinguena

Els acords a qué pugui arribar-se en la
negociacid entre I' Ajuntament, el Patronat de
I"Crquestra Ciutat de Barcelona i la represen-
tacio legal del personal, es consideraran com
annex a aquest Acord del qual formaran
part.




